CONTRATO N°. 214/2022-MP/PA

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA E
A EMPRESA DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA
E MAO DE OBRA EIRELI

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.054.960/0001-58,
estabelecido nesta Rua Jodo Diogo n° 100, bairro Cidade Velha, CEP: 66015-165, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Procurador-Geral de Justica, Exm®. Sr. Dr.
CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR., brasileiro, residente e domiciliado em Belém e, de
outro lado, a Empresa DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ N°
08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5, Passagem Dalva, 505 — Marambaia — Belém — Para,
CEP: 66.615-080 Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203/2204), email
comercial@diamondservicos.com.br, representada pelo Sr. JOSE ELIAS ALVES FLEXA, doravante
denominada CONTRATADA, tém por justo e contratado o que melhor se declara nas clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO JURIDICO

1.1. O presente Contrato decorre de licitagdo na modalidade Pregao Eletronico N°
027/2022MPPA, por execugéo indireta, empreitada por preco global por grupo, no tipo menor preco,
vinculada ao Gedoc n°® 111728/2022 e Ata de Registro de Preg¢os 36/2022-MP/PA, e tem como
fundamento as Leis Federais n°. 8.078/90 e 8.666/93 e na Lei Estadual n°® 5.416/87, observadas as
alteragdes e demais regras de direito publico e privado aplicaveis a matéria que o subsidiarem.

1.2.  Aos casos omissos serao aplicadas as normas referidas no subitem anterior.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de
recepcionista e copeiro, por pessoa juridica, com fornecimento de mao de obra uniformizada
nas condi¢oes definidas no ato convocatério, seus anexos, propostas de pre¢os e ata do
Pregido Eletronico N° 027/2022-MPPA nas Promotorias de Acara, Igarapé Miri, Tailandia,
Abaetetuba e Barcarena, conforme especificagdes neste instrumento, solicitado no protocolo n°
17510/2022.

2.2 Os documentos abaixo sdo parte integrante do presente contrato, em tudo que ndo o
contrarie, de forma a complementarem-se:

a) Proposta do CONTRATADO, datada de 01/08/2022, devidamente assinada e rubricada;

b) PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS, datada de 01/08/2022;

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DAS ESPECIFICAGOES E DA QUANTIDADE E DA
DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. O valor total mensal do presente contrato ¢ de R$ 17.880,15 (Dezessete mil, oitocentos e
oitenta reais e quinze centavos), perfazendo o total anual de R$ 214.561,80 (Duzentos e quatorze mil,
quinhentos e sessenta e um reais e oitenta centavos) para o periodo de 12 meses, conforme o
disposto na proposta da Contratada, pela execug¢ao do objeto contratado.

VALOR UNIT VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO UND 1QTD| " yENsAL ANUAL
Servico de Recepcionista em Acara,
17 g0 de recepel Postodel 5 | Re374763 | R$134.914,68
Igarapé Miri e Tailandia Servico
Servico de Copeiro em Abaetetuba €
19 ¢ P Postodel , | R¢331863 R$ 79.647,12
Barcarena Servico
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Paragrafo Primeiro — No valor estabelecido nesta clausula estao incluidos todos os tributos,
contribuigcbes fiscais e parafiscais previstos na legislacdo em vigor incidentes, direta ou
indiretamente e despesas de quaisquer natureza decorrentes da execugdo do presente
contrato, sendo o valor fixo.

Paragrafo Segundo — Caso haja prorrogacao do contrato, os custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao, dentre eles o item aviso prévio
trabalhado da planilha de custos e formacao de preco, deverdao ser excluidos como
condigdo para a prorrogagao.

3.2. Para atender as despesas do presente Contrato, o Ministério Publico, valer-se-a de
recursos orcamentarios na fun¢do programatica:

Classificagao: 12101.03.091.1494.8758 — Promogé&o e Defesa dos Direitos
Constitucionais;

Elemento: 339037 — Locacao de Mao de Obra;

Fonte: 0101 — Recursos Ordinarios.

CLAUSULA QUARTA - PRAZOS, CONDIGOES DE EXECUGAO / ENTREGA,
RECEBIMENTO E GARANTIA

4.1 — A CONTRATADA se compromete a iniciar a execugao dos servigos no prazo nao superior
a 15 (quinze) dias, a contar do inicio da vigéncia do contrato.

4.1.1. Os servicos de telefonista, recepcionista e copeiro serdo executados nas
dependéncias do Ministério Publico do Estado do Para, nos municipios vinculados as
regides administrativas, de segunda a sabado, exceto nos feriados em jornadas a serem
estabelecidas pela Administragcdo - itens 4.5.1. e 4.5.2. - correndo por conta da
CONTRATADA todas as despesas, inclusive de e/ou dos materiais utilizados nos
servigos, seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios,
decorrentes do fornecimento, devendo o inicio da execugéo ser agendada, com até 24h de
antecedéncia, pelos telefones (91) 4006-3497

4.1.2. Na hipotese de ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior que tenha o
conddo de motivar o atraso na execugdo do objeto no prazo previsto, deve a
CONTRATADA submeter os fatos, por escrito, a FISCALIZACAO do Contrato do MPE/PA,
com as justificativas correspondentes, acompanhadas da comprovagao devida, para
analise e decisao, desde que dentro do prazo estabelecido para o inicio da execugao dos
SEervigos;

4.1.3. A justificativa, por escrito, devera ser enviada, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da assinatura do contrato ou recebimento da nota de
empenho, pelo e-mail sgeral@mppa.mp.br ou protocolizada no Protocolo do Ministério
Publico do Estado do Para, localizado no Ed. Sede do Orgdo, Rua Jodo Diogo n°. 100 —
Cidade Velha, no horéario de 8h as 17:00h de segunda a sexta-feira, ficando a critério da
Fiscalizagdo do Contrato a sua aceitacao;

4.1.4. A falta do material cujo fornecimento incube 8 CONTRATADA nao podera ser
alegada como motivo de forga maior para o atraso, ma execugéo ou inexecugao do objeto
deste instrumento e ndo o eximira das penalidades a que esta sujeito pelo nao
cumprimento dos prazos e demais condigdes estabelecidas.

4.2. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.2.2 - DO SERVICO DE RECEPCIONISTA:

4.2.21. Os servicos de recepcionista serdo executados pela contratada de acordo com as
seguintes atribui¢des:

4.2.2.1.1. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

4.2.2.1.2. Atender e efetuar ligacdes telefénicas;

4.2.2.1.3. Receber, anotar e transmitir recados;
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4.2.2.1.4. Receber, organizar e guardar documentos;

4.2.2.1.5. Fornecer informagdes sobre processos e documentos;

4.2.2.1.6. Auxiliar no preparo e expedicdo de documentos e correspondéncias;

4.2.2.1.7. Auxiliar na organizacéo do ambiente de trabalho;

4.2.2.1.8. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa
competente, visando a averiguagao da real situagao;

4.2.2.1.9. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

4.2.2.1.10. Registrar nos sistemas informatizados o controle de entrada de pessoas;

4.2.2.1.11. Permitir o ingresso no 6rgao somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

4.2.2.1.12. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instala¢des, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao;

4.2.2.1.13. Tratar com urbanidade e respeito os servidores e usuarios, dando prioridade ao
atendimento dos usudrios;

4.2.21.14. Buscar sempre, em caso de dificuldades e duvidas, orientagdes junto ao
Fiscal/Gestor do Contrato quanto a correta forma de proceder.

4.2.2.2. Sao requisitos minimos exigidos para exercer a fungédo de recepcionista:

4.2.2.2.1. Formagéao de nivel médio (antigo 2° grau) concluido;

4.2.2.2.2. Conhecimentos de informatica em nivel basico, compreendendo editores de texto,
planilhas eletrdnicas e navegacao na internet;

4.2.2.2.3. Capacidade de comunicar-se com fluéncia;

4.2.2.2.4. Capacidade de comunicar-se em Libras;

4.2.2.2.5. Dominio da lingua portuguesa,;

4.2.2.2.6. Polidez no trato com o publico interno e externo; e

4.2.2.2.7. Experiéncia minima de 6 (seis) meses de desempenho na fungéo.

4.2.3 - DO SERVICO DE COPEIRO:

4231 - Os servicos serdo executados pela Contratada de acordo com as seguintes

atribuigdes:

4.2.3.1.1. Servir nos eventos realizados pelo Ministério Publico do Estado do Par3;

4.2.3.1.2. Servir as autoridades e visitantes;

4.2.3.1.3. Lavar copos/ talheres/ xicaras e demais materiais e utensilios de copa;

4.2.3.1.4. Preparar bandejas/ pratos e mesas;

4.2.3.1.5. Preparar diariamente café, chas, sucos e outros;

4.2.3.1.6. Diariamente distribuir café ou cha em xicaras de louga para membros e visitantes,
nos horarios pré-estabelecidos pelo CONTRATANTE, e em reunides, treinamentos e demais eventos;

4.2.3.1.7. Diariamente servir agua gelada para membros e visitantes, em reunides,
treinamentos e demais eventos;

4.2.3.1.8. Recolher as xicaras, copos e demais utensilios distribuidos logo apés o término de
sua utilizagao;

4.2.3.1.9. Zelar pelos utensilios e equipamentos a disposigdo na copa/cozinha, comunicando
imediatamente qualquer defeito identificado, bem como informar sobre a necessidade de substituigdo
de materiais/utensilios utilizados na prestacdo de seus servigos;

4.2.3.1.10. Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e
higienizados, com a esterilizagdo das xicaras, copos talheres, pratos, panelas, potes e demais
utensilios;

4.2.3.1.11. Ter conhecimento das tarefas do posto que ocupa, assim como da maneira de
utilizacdo dos materiais/utensilios colocados a sua disposi¢cdo para a execugao das tarefas em sua
responsabilidade;

4.2.3.1.12. Buscar sempre, em caso de dificuldades e duvidas, orientacdes junto ao
Fiscal/Gestor do Contrato quanto a correta forma de proceder;

4.2.3.1.13. Manter os materiais/utensilios sob seus cuidados em perfeita ordem e condi¢des de
uso, utilizando-se para isso das instalagdes colocadas a sua disposi¢ao;
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4.2.3.1.14. Realizar, semanalmente, limpeza geral nos pertences da copa, tais como: geladeira,
fogao, micro-ondas, armarios e todos os demais utensilios usados diariamente.

4.2.3.1.15. Estar sempre a disposi¢cao, durante seu horario de trabalho, para a execugao de
outras tarefas ligadas a sua area de atuagéo e n&o elencadas neste termo.

4.2.3.2. Sao requisitos minimos exigidos para exercer a fungdo de Copeiro:

4.2.3.2.1. Ensino fundamental completo;

4.2.3.2.2. Comunicagdo com boa desenvoltura e Polidez no trato tanto com o publico interno
quanto com o publico externo;

4.2.3.2.3. Demonstragao de profissionalismo, boa iniciativa e desenvoltura compativel com a
fungéo a ser desempenhada;

4.2.3.2.4. Experiéncia minima de 6 (seis) meses de desempenho na fungéo

4.3 - DOS MATERIAIS

4.3.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

4.3.2 A relagao basica de materiais a serem fornecidos para prestagao de servigos de copeiro
consta do quadro abaixo:
Especificagao dos materiais Unidade Qtde
estimada

mensal

Agua sanitaria, com alvejante e desinfetante; hipoclorito de sédio 2 a
2,5% p.p. Frasco ¢/ 01 litro. Registro no Ministério da Saude. Validade
minima de 4 meses, a partir da data de entrega. Marca de referéncia
Brilux, Econémica, Qboa ou equivalente.

Alcool etilico 70°. Frasco ¢/01 Litro. Registro no Ministério da Saude.
Validade minima de 24 meses, a partir da data de entrega. Marca de litro 8
referéncia Santa Cruz, Sol, Mega, Coperalcool ou equivalente.

Detergente liquido para lougas, com espessante. Frasco ¢/500 ml com
bico dosador. Validade minima de 24 meses, a partir da data de entrega. frasco 4
Marca de referéncia Econdmico, Ypé, Limpol ou equivalente.

Esponja para limpeza, dupla face, medidas aproximadas (variagéo
maxima 10%) 100x70x20mm Marca de referéncia 3M, Scoth Brite, unid 8
Bettanin ou equivalente.

Limpador instantdneo multiuso. Frasco ¢/500 ml. Validade minima de 24

litro 1

meses, a partir da data de entrega. Marca de referéncia Veja, Ajax, Ypé, frasco 2
Brilux

Guardanapo de pano em tecido felpudo 100% algoddo, medindo

aproximadamente 42x60cm, com acabamento em bainha virada. Marca unid 2

de referéncia Teka, Santista, Artex ou equivalente.

Sabdo em po, com alvejante. Pacote com 500 g. Validade minima de
24 meses, a partir da data de entrega. Marca de referéncia Tixan Ypé, pcte 1
Brilhante, Econémico ou equivalente.

Luva em latex, 100% natural, anti-alérgica, antibacteriana, com palma

anti-derrapante e revestida internamente com verniz silver Par 2
Avental und 1
Lava garrafa und 1
4.4- DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES E EPI'S
4
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4.4.1. A contratada devera fornecer gratuitamente uniformes completos aos seus funcionarios,
contados do inicio da execugdo dos servicos, de modo que todos executem suas atividades
devidamente trajados.

4.4.2. Os uniformes deveréao conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logomarca) em local
visivel, pelo menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (bordado).

4.4.3. Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos
com materiais de boa qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usuario.

4.4.4. Os itens que compdem o conjunto do uniforme que devera ser fornecido anualmente
estdo descritos a seguir:

RECEPCIONISTA

Item Quantidade Especificagoes
anual
Masculino
Na cor preta, em tecido tipo microfibora ou Two Way, de boa
Blaser 4 qualidade, forrado internamente, inclusive na manga, com emblema
da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos
inferiores.
. Calga comprida social, em tecido tipo microfibra ou Two Way, com
Calga social 8 . . .
ziper, com presilhas para cinto, na cor preta.
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%
Camisa social 8 algodao, na cor bege, com botdes nos punhos e emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo.
. Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de
Par de meias 8 . o
boa qualidade, marca Lupo ou similar.
Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor
Par de sapatos 2 .
preto de boa qualidade.
Feminino
Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way, de boa
Blaser 4 qualidade, forrado internamente, inclusive na manga, com emblema
da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos
inferiores.
Calga/Saia 8 Calga ou.sala tipo espprte .flno, lcom. ziper, na cor preta, e saia na
altura do joelho, em tecido tipo microfibra ou Two Way.
. . Em tecido Javanesa, gola com entretela compativel com o modelo,
Camisa social 8 .
cor bege, de boa qualidade.
Par de sapatos 5 Na cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin
P ou estilo boneca. Marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
COPEIRO
Item Quantidade Especificagoes
anual
Masculino
Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way, de boa
Blaser 4

qualidade, forrado internamente, inclusive na manga, com emblema
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da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos

inferiores.
Gravata 3 Tipo borboleta na cor preta.

Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%
Camisa social 8 algodédo, na cor branca, com botdes nos punhos e emblema da

empresa bordado no lado superior esquerdo.
Calga ou saia tipo esporte fino, com ziper, na cor preta, e saia na

Calca/Saia 8 altura do joelho, em tecido tipo microfibra ou Two Way.
. Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de
Par de meias 8 s -
boa qualidade, marca Lupo ou similar.
Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor
Par de sapatos 2 .
preto de boa qualidade.
Feminino
Na cor preta, em tecido tipo microfibora ou Two Way, de boa
qualidade, forrado internamente, inclusive na manga, com emblema
Blaser 4 .
da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos
inferiores.
Em tecido Javanesa, gola com entretela compativel com o modelo,
Camisa social 8 cor branca, de boa qualidade e emblema da empresa bordado no
lado superior esquerdo.
Calca social 8 C’alga comprida social, em tecido tipo microfibra ou Two Way, com
ziper, na cor preta.
Par de sapatos 5 Na cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin

ou estilo boneca. Marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.

4441 Os uniformes indicados acima, ndo poderdo ser cobrados dos funcionarios da
contratada, a ndo ser que haja destruicédo intencional ou desvio de pega por culpa do empregado.

4.4.4.2 A Contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar,
furar, queimar, manchar, encardir, quebrar salto, soltar solados, etc.);

4.4.4.3 Nao sera admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados, encardidos, etc.;

4.45. Além dos uniformes descritos acima a Contratada também devera disponibilizar os
equipamentos de protegdo individual (EPI), caso seja solicitado pelo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo da categoria.

4.4.6. Os funcionarios deverao portar, continuamente e em local visivel, cracha de identificacdo
com fotografia, fornecido pela contratada, ndo sendo admitida a permanéncia nos postos de servigo
de funcionarios sem o cracha.

4.4.7. O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela empresa em campo
proprio da planilha de custos e formacao de precgos, e sera pago a contratada juntamente com os
demais valores relativos a prestagdo dos servigos, na razdo de 1/12 do custo total anual indicado na
planilha.

4.5 - JORNADA DE TRABALHO
451. Os servicos serdo executados em jornada(s), a ser (em) estabelecida(s) pela
Administracao, conforme abaixo:

Servicos Jornada Trabalho
Recepcionista 44 horas semanais
Copeiro 44 horas semanais
6
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4.5.2 A jornada de trabalho podera ser modificada por necessidade de servigo a critério da
CONTRATANTE mediante prévio aviso a CONTRATADA, observando-se o disposto no Artigo 7°, XIlI,
Constituicdo Federal — duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacgao de horarios e a redugéo da jornada, mediante regime de
compensagao de horas. A compensacgao sera feita ao contratante estabelecer o horario de trabalho
que melhor se compatibilize com as necessidades do Orgéo respeitando o limite de horas semanais.

4.5.3. No periodo de recesso ou havendo ponto facultativo, a carga horaria dos terceirizados
permanecera normal.

4.6. Da SUBCONTRATACAO
4.6.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

4.7. O recebimento do servigo ndo exclui a responsabilidade administrativa, civil e penal da
empresa por problemas causados durante o uso dos itens adquiridos nem exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelo perfeito desempenho dos servigcos fornecido, cabendo-lhe sanar quaisquer
irregularidades detectadas quando de sua utilizagao;

4.8. A nao substituicdo do objeto ou a nao retirada do material rejeitado, sujeitara a
CONTRATADA em mora, cujo atraso computar-se-a desde o primeiro dia do vencimento do prazo;

4.9. A CONTRATADA devera promover, as suas expensas, a substituicdo total ou parcial do
objeto que apresentar qualquer irregularidade;

4.10. DA GARANTIA DE EXECUCAO

4.10.1.0 adjudicatario, como condi¢do para assinatura do Termo de Contrato ou aceite do
instrumento equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas neste Edital, conforme disposto no
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagbes contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. Sem que a isto limite seus direitos, tera o Ministério Publico as seguintes garantias:

5.1.1. Receber os servigos de acordo com o que consta neste instrumento, no edital e nos seus
anexos;

5.1.2. Devolver os servicos em desacordo com as especificagdes exigidas neste instrumento,
no edital e nos seus anexos.

5.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, serd o Org&o responsavel pelos seguintes
itens:

5.2.1.  Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA no prazo
estipulado;

5.1.2.  Emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedor no valor correspondente a quantidade
solicitada;

5.2.2. Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto, para
que a empresa possa cumprir as obrigagdes dentro das normas e condi¢des da execugao.

52.3. Os servicos serdo recebidos e conferidos pela FISCALIZACAO designada pela
Autoridade competente no ambito do Ministério Publico com competéncia necessaria para proceder o
recebimento dos objetos licitados e atestar as Notas Fiscais apos a verificagdo das especificagdes
técnicas, da qualidade, da quantidade e pregos pactuados;

5.2.4. Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo e
recebimento do servigo contratado, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, prazos de vigéncia e
execucdo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando ao Orgéo por escrito as
adverténcias e as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte desta;

5.2.5. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste instrumento, no edital € nos seus anexos.
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5.2.6. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.2.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

5.2.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;

5.2.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

5.2.8 Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas
deste Termo de Referéncia e do Contrato.

5.2.9. Disponibilizar ambiente para acomodacéao dos funcionarios em servigo.

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Sem que a isto limite suas garantias, a CONTRATADA tera os seguintes direitos:

6.1.1. Receber informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento das condigbes
estabelecidas;

6.1.2. Receber o Atesto do recebimento do objeto contratado apds verificagéo das
especificagdes;

6.1.3. Receber formalmente a notificagdo de ocorréncia de irregularidades que a
fiscalizagdo identificar na execugdo do objeto licitado, até para que possa a empresa proceder
corregoes;

6.1.4. Receber o pagamento nas condi¢des estabelecidas neste instrumento.

6.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, sera a CONTRATADA responsavel pelos
seguintes itens:

6.2.1. Cumprir fielmente as obrigagbes assumidas, conforme as especificagdes e condigdes
exigidas, utilizando-se de todos os recursos materiais € humanos necessarios para execugao dos
servigos licitados no prazo, no local e horario indicados;

6.2.2. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, responsabilizando-se pelos danos causados diretamente a administragéo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por ocasido da entrega dos objetos licitados no local
indicado, incluindo os possiveis danos causados por transportadoras, sem qualquer 6nus ao
contratante, ressarcindo os eventuais prejuizos causados ao Orgdo e/ou terceiros, provocados por
irregularidades cometidas na execugao das obriga¢des assumidas;

6.2.3. Ser responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste subitem n&o transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do
Ministério Publico, nem podera onerar o objeto desta licitagdo, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Ministério
Publico;

6.2.4. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Ministério Publico,
credenciando junto ao Org&o, um representante para prestar os devidos esclarecimentos e atender as
reclamacgdes que porventura surgirem durante a execugao do objeto;

6.2.5. Manter, durante toda a execugio, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas no Pregao que sejam compativeis com as obrigagdes a ser assumidas, cumprindo durante a
vigéncia do contrato todas as leis e posturas federais, estaduais € municipais vigentes, a regularidade
com o fisco, com o sistema de seguridade social, com a legislagdo trabalhista, normas e padrdes de
protecdo ao meio ambiente e cumprimento dos direitos da mulher, inclusive os que protegem a
maternidade, sob pena da rescisdo contratual, sem direito a indenizagdo conforme preceitua o art. 28
§4° da Constituigdo do Estado do Para, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes de
infracdes a que houver dado causa, em especial a:

6.2.5.1. Manter regularidade Fiscal com a Fazenda Nacional, o Sistema de Seguridade Social
e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;
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6.2.5.2. Manter regularidade Fiscal perante as Fazendas Estaduais e Municipais da sede
da licitante;

6.2.5.3. Manter regularidade Trabalhista comprovada através de Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista prevista na Lei 12.440/2011, retirada no site www.tst.jus.br;

6.2.5.4. Cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal/88 (trabalho de
menores de idade, observada a Lei n°® 9.854/1999);

6.2.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente, sem prévia e
expressa anuéncia do Ministério Publico, manifestada por escrito e por quem detenha poderes para
tanto; ndo sendo aceita, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA
para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

6.2.7. Informar o Orgdo de qualquer alteracdo necessdaria & consolidacdo dos ajustes
decorrentes do Contrato, tais como: mudanca de endereco, telefone, e-mail, dissolugdo da sociedade,
faléncia e outros;

6.2.8. Disponibilizar uma conta de e-mail para fins de comunicagdo entre as partes, que
integrara o preambulo do instrumento de contratagdo, mantendo-o permanentemente atualizado.

6.2.9. Nao se pronunciar em nome da CONTRATANTE, inclusive em 6rgdos de imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos a atividade dela, guardar sigilo absoluto quanto a quaisquer
informagdes obtidas da CONTRATANTE em decorréncia do Contrato, bem como nao divulgar ou
reproduzir quaisquer documentos, instrumentos normativos e materiais encaminhados pela
CONTRATANTE;

6.2.10. N&o utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de prestador de servigos, em
qualquer forma de divulgacao de suas atividades, tais como cartdes de visita, anuncios, impressos ou
qualquer outro tipo de propaganda;

6.2.11. Pagar todos os tributos, contribui¢cdes fiscais e para fiscais que incidam ou venham a
incidir, direta ou indiretamente, sobre os servigos objeto do Contrato. Fica, desde logo, convencionado
que a CONTRATANTE podera descontar, de qualquer crédito da CONTRATADA, a importancia
correspondente a eventuais pagamentos dessa natureza, que venha a efetuar por imposicao legal;

6.2.12. Cumprir todas as leis e instrumentos normativos reguladores da sua atividade
empresarial, bem como satisfazer, as suas préprias expensas, todas e quaisquer exigéncias legais
decorrentes da execugao do Contrato;

6.2.13. Assumir-se, para todos os fins e efeitos juridicos, como unica e exclusiva responsavel
por seus empregados, preposta e ou prestadores de servigos, afastada a CONTRATANTE, em todas
as hipodteses, de qualquer responsabilidade fiscal, trabalhista, comercial, civil, penal, administrativa e
previdenciaria pelos contratos firmados pela CONTRATADA,;

6.2.14. Cumprir as orientagdes do Fiscal do Contrato;

6.2.15. Promover a guarda, manutengéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

6.2.16. Nao suspender ou interromper, salvo por motivo de forgca maior ou caso fortuito, a
execucgao do objeto;

6.2.17. N&o atrasar na implantagdo de medidas corretivas exigidas pela fiscalizagao do
Contrato o ou na execugao de outras obrigagdes contratuais;

6.2.18. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.2.19. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

6.2.20. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual -EPI, quando for o caso;

6.2.21. Apresentar a Contratante relagcdo nominal dos empregados contratados para a
execucgao do servigo, a qual devera indicar a fungéo, CPF, RG e o endereco residencial.

6.2.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
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complementalos, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.2.23. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

6.2.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

6.2.25. Responsabilizar-se, unica e exclusivamente, pelo pagamento de remuneragao dos
profissionais utilizados na execugéo dos servigcos, transporte e alimentacdo, assim como por todos e
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e recolhimento de tributos incidentes, observando
que a prestagao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta.

6.2.26. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacéo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas
dependéncias da CONTRATANTE;

6.2.27. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE, qualquer um de seus empregados
em servigo, cuja atuagao, permanéncia ou comportamento forem julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a execugéo dos servigos, a disciplina da reparticdo ou interesse do Servigo Publico,
ou em caso de faltas ao servico, independentemente de justificativa até o inicio da execuc¢do do
servico solicitado;

6.2.28. Quaisquer inadimpléncias referentes aos encargos estabelecidos nas condigbes
anteriores ndo transferem a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem podem
onerar o objeto deste instrumento, razdo pela qual a CONTRATADA deve renunciar expressamente,
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com a CONTRATANTE;

6.2.29. Responsabilizar-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes que possam
vitimar seus empregados, quando do cumprimento do objeto desta contratagao;

6.2.30. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Orgdo e/ou terceiros, provocados por
irregularidades cometidas na execugao das obrigagdes assumidas.

6.2.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

6.2.32. Submeter a CONTRATANTE os servigos prestados, a qual cabera o direito de recusa,
caso nao estejam de acordo com o especificado;

6.2.33. Comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, caso fortuito ou de forga maior, fato de
terceiro, fato do principe ou fato da administracdo que, eventualmente, venha a prejudicar o
adimplemento de suas obrigagdes, apresentando documentos comprobatérios em até 5 (cinco) dias
consecutivos, a partir da data de sua ocorréncia, sob pena de nao ser considerado para afastamento
ou redugdo da responsabilidade civil e administrativa;

6.2.34. Comunicar imediatamente qualquer alteragao ocorrida no endereco, dados cadastrais e
bancarios, representantes, soécios, e-mail, numeros de telefones e outros julgavam pertinentes e
necessarios a boa execucgao do Contrato;

6.2.35. A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou de materiais empregados, sem 6nus para a Contratante.

6.2.36. Informar o Orgdo de qualquer alteragdo necessaria & consolidacdo dos ajustes
decorrentes da execugdo do objeto, tais como: mudanga de enderego, razdo social, telefone, fax,
dissolugao da sociedade, faléncia e outros;

6.2.37. Observar a Resolugao n°® 172/2017-CNMP que altera o artigo 3°, caput, da Resolugéo
CNMP n° 37/2009 que VEDA ao Ministério Publico a contratagdo das pessoas juridicas que tenham
em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de
fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
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assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagao;

6.2.37.1. A vedacgao do item 6.2.37 ndo se aplica as hipéteses nas quais a contratagcédo seja
realizada por ramo do Ministério Publico diverso daquele ao qual pertence o membro ou servidor
gerador da incompatibilidade.

6.2.37.2. A vedacao do item 6.2.37 se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério
tenha sido deflagrado quando os membros e servidores geradores de incompatibilidade estavam no
exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses
apo6s a desincompatibilizagao.

6.2.37.3. A contratagdo de empresa pertencente a parente de membro ou servidor nao
abrangido pelas hip6teses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo 6rgédo do Ministério
Publico competente, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminagdo do
processo licitatorio;

6.2.38. Observar a VEDACAO de contratagéo de Empresa que tenha entre seus empregados
colocados a disposi¢ao do Ministério Publico para o exercicio de fungbes de chefia, pessoas que
incidam na vedacéao dos arts. 1° e 2° da Resolugéo n°® 177/2017-CNMP:

6.2.38.1. Pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida
por 6rgao jurisdicional colegiado, nos seguintes casos: | — atos de improbidade administrativa; |l —
crimes:

a) contra a administragdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) contra o patriménio;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de funcao publica;

f) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

g) contra a vida e a dignidade sexual;

h) praticados por organizagéo ou associagao criminosa;

i) de redugdo de pessoa a condi¢gdo analoga a de escravo;

j) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

k) de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores.

6.2.38.2. Aqueles que tenham:

| — praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico, reconhecidos por
decisao transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado;

II- sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo definitiva sancionatéria judicial ou
administrativa do 6rgéo profissional competente, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judiciario;

i — tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisao
irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, devendo tal condi¢ao constar expressamente dos editais de licitagao.

6.2.39. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Ministério
Puablico, por meios proprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos;

6.2.40. Substituir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que necessario ou
quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios a disciplina do 6rgdo ou ao interesse do
servigo publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fungéo que lhe foi atribuida;

6.2.41. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios
por folha de ponto ou com seus proprios equipamentos (relégio de ponto), que serdo instalados em
local indicado pela Contratante, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a imediata substituicao
de empregados, em caso de falta ou greve da categoria.

6.2.42. Considerando tratar-se de contratagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alterac¢des e nos artigos 112, 115, 117 e
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118, da Instrucdo Normativa-RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte -EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retencéo na fonte de
tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que
dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.

6.2.42.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
apos a assinatura do contrato, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao
de vedacado, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra
(situacao que gera vedagdo a opgao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

6.2.42.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, o proprio Tribunal de Contas da Unido — TCU, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes.

6.2.42.3. A vedacéao de realizar cessao ou locagdo de mao de obra nio se aplica as atividades
de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes,
conforme dispée o art. 18, § 5°H, da mesma Lei Complementar, desde que nado exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

CLAUSULA SETIMA - PRAZOS, CONDIGCOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE

7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pelo Departamento Financeiro do Ministério
Publico no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, no BANPARA, Agéncia: 0014, Conta Corrente N°
229251-3, apods o recebimento definitivo do objeto contratado e efetivamente executado, mediante a
apresentagdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo FISCAL, os quais observardo as
especificagdes exigidas no Edital e no Termo de Referéncia.

7.1.1. Considerando o langamento do INSS e IRRF no EFD-Reinf (Receita Federal do Brasil),
nas Notas Fiscais deve constar o CNAE (Cadastro Nacional da Atividade Econdémica) especifico do
objeto deste contrato, que devera estar de acordo com o Cadastro Geral de Contribuintes da empresa
junto a Receita Federal do Brasil.

7.1.2. O atesto da nota fiscal sera efetuado no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis contados
do recebimento definitivo do material pelo responsavel pela FISCALIZACAO;

7.2. O pagamento dos fornecedores de bens e prestadores de servicos dos 6rgaos da
Administracao Direta e Indireta do Estado do Para sera efetuado mediante crédito em conta corrente
aberta no Banco do Estado do Pard S/A — BANPARA, conforme Decreto Estadual n° 877, de
31/03/2008.

7.2.1. Caso o prestador ndo possua conta no banco BANPARA, sera cobrada pelo banco taxa
referente ao DOC/TED, sendo o valor desta taxa automaticamente descontado no valor depositado
para pagamento da prestagao do servico.

7.2.2. Os pagamentos somente serdo efetuados apés a comprovacao, pela CONTRATADA, de
que se encontra regular com suas obrigagdes perante o INSS, FGTS, Fisco Estadual, Fisco Federal e
CNDT.

7.2.3. Havendo incidéncia de ISS (Imposto Sobre Servigo), este devera ser recolhido
diretamente pela CONTRATADA no Municipio onde ocorreu o fato gerador, conforme Art. 3°, VI,
Lei Complementar 116/2003, ndo fazendo parte do valor dos servigos firmado neste instrumento.

7.3. A Contratada devera enviar, junto com a fatura mensal do servigo, os seguintes

documentos:

7.3.1. Certidao negativa de débitos inadimplidos perante a Justi¢ga do Trabalho;

7.3.2. Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

7.3.3. Certiddo negativa de débitos relativos as Contribuicbes Previdenciarias;
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7.3.4. Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Uniao;

7.3.5. Certiddo negativa de débitos com Fazenda Estadual;

7.3.6. Certidao negativa de débitos com a Fazenda Municipal;

7.3.7. Comprovante de recolhimento do Imposto discriminado no item 7.2.3 deste instrumento,
se couber;

7.3.8. Declaragao de Optante do Simples Nacional, quando optante;

7.4. A Nota Fiscal devera ser emitida por municipio com valor global com até duas casas
decimais. As sobras decorrentes de arredondamento poderéo ser faturadas no final do exercicio ou
do contrato

7.5. Na hipotese do fiscal do contrato identificar alguma irregularidade nas Notas
Fiscais/Faturas e das respectivas certiddes, serdo estas imediatamente devolvidas, com a justificagdo
dos motivos que ensejaram sua devolugdo, para que a CONTRATADA proceda aos ajustes
necessarios, reiniciando-se o prazo de pagamento no momento em que forem efetivadas as
correcgoes.

7.6. O pagamento sera efetuado no prazo previsto no item 7.1 salvo atraso na liberagcédo de
recursos pela Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA.

7.7. Ocorrendo erro nos documentos da cobranga (inclusive nota fiscal), este sera devolvido e o
pagamento sera sustado para que a CONTRATADA tome medidas necessarias, passando o prazo
para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentagdo do mesmo;

7.8. A retencéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ocorrerd quando o
CONTRATADO:

7.8.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

7.8.2. Deixar de utilizar bens e recursos exigidos para a execugao do servigco ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.9. Nao efetuado o pagamento pelo CONTRATANTE no prazo estabelecido na sub-clausula
7.1, e desde que ndo haja culpa da CONTRATADA, os valores correspondentes a fatura serdo
atualizados financeiramente com base no critério abaixo especificado, em observancia ao art. 40, XIV,
“c” da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

TX=Percentual da taxa anual=6%

EM=I x N x VP Onde:

EM=Encargos Monetarios

N=Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento

VP=Valor da parcela a ser paga

I=indice de atualizacao financeira = 0, 0001644, assim apurado:

I= (TX/100) I= (6/100) [=0,0001644
366 365

TX=Percentual da taxa anual=6%

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

8.1. No caso de a contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da contratagéo,
ficard sujeita a aplicacdo das penalidades descritas neste instrumento, respeitado seu direito ao
Contraditdrio e 8 Ampla Defesa.

8.1.1. A entrega do oficio de comunicagdo de abertura de Procedimento de Apuracdo de
Responsabilidade, a partir do qual se iniciara a contagem do prazo para a defesa prévia, sera
realizada no e-mail da CONTRATADA constante do predmbulo da ata de registro de precos e/ou do
contrato;

8.1.2. A divulgacédo da Portaria de Aplicacdo de Penalidade, a partir do qual se iniciara a
contagem do prazo para recurso, sera realizada no e-mail da CONTRATADA constante do preambulo
da ata de registro de precgos e/ou do contrato e em publicagdo no Diario Oficial do Estado do Parg;
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8.1.3. Cabera unica e exclusivamente a empresa CONTRATADA o acompanhamento do seu e-
mail com vistas ao recebimento da comunicacdo de abertura de Procedimento de Apuracdo de
Responsabilidade e da Portaria de Aplicacdo de Penalidade, assim como manté-lo devidamente
atualizado através de comunicacao formal ao Ministério Publico do Estado do Para.

8.1.4. Com a notificagcdo acima, estara franqueada aos interessados vista integral ao processo
no MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, situado na Rua Jo&o Diogo, 100, 4° Andar,
Cidade Velha, Belém-Para, CEP 66015-165;

8.2. ADVERTENCIA

8.2.1. Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagdes assumidas, desde que ndo interfira na
execucdo dos compromissos assumidos ou na sua conclusdo e nao traga sérios prejuizos
econdmicos e funcionais a este Orgéo;

8.3. MULTA

8.3.1. De 1,5% ao dia até o limite maximo de 22,5%, sobre o valor total do item adjudicado,
nos casos de atraso injustificado nos prazos de retirada/aceite da nota de empenho;

8.3.1.1. Apds o 15° dia de atraso dos prazos previstos, sem justificativa aceita pela
Administragao, o objeto sera considerado como inexecutado;

8.3.2. De 1,5% ao dia até o limite maximo de 22,5%, sobre o valor total do contrato ou nota de
empenho, no caso desta substituir o contrato, nos casos de atraso injustificado nos prazos de:

I. Prestacao dos servigos;

Il. Correcao/substituicdo dos servicos.

lll. Entrega parcial dos objetos licitados;

8.3.2.1. Apds o 15° dia de atraso dos prazos previstos, sem justificativa aceita pela

Administragao, o objeto sera considerado como inexecutado;

8.3.3. De 10%, sobre o valor total do contrato ou nota de empenho, no caso desta
substituir o contrato, nos casos de:
I. Prestacao parcial dos servigos;
II. Ndo corregao/substituicido do servico recusado ou com vicios, desde que configure
inexecugao parcial;
lll. Outras hipoéteses inexecugao parcial.

8.3.4. De 20%, sobre o valor total adjudicado, ou do contrato ou nota de empenho, no
caso desta substituir o contrato, nos casos de:

I. Recusa injustificada em retirar/aceitar a nota de empenho, desde que configure inexecugéo
total;

Il. Recusa em iniciar a execugao do servigo, se configurar inexecugéao total do contrato ou nota
de empenho, no caso desta substituir o contrato;

[ll. Nao corregao/substituicdo de servico recusado ou com vicios, desde que configure
inexecugao total;

IV. Outras hipoteses de inexecucgédo total do objeto.

8.3.5. Havendo exigéncia de garantia de execu¢do do contrato, a inobservancia do prazo
fixado para sua apresentagéo acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

8.3.6. De 15%, sobre o valor total da respectiva nota de empenho nos casos de nos casos de
irregularidade na execugao do objeto, n&o referidos nos demais itens.

8.3.7. As multas sdo autbnomas e a aplicagdo de uma néo exclui a outra;
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mera

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

8.3.8. Havendo garantia a execugdo apresentada pela empresa, o valor da multa sera

descontado da mesma. Nao havendo garantia ou caso o valor da multa seja superior a referida, a
multa ou a sua diferenga sera cobrada administrativamente pela Contratante, podendo ser
descontado dos créditos devidos, ou ainda judicialmente.

8.4. Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas que nao estejam compreendidas

nos itens anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragdo (Tabela 1),
fazendo-se a gradacgéo constante na Tabela 2:

Tabela 1: DESCRIGAO DA INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncias letais, por ocorréncia;
ITEM DESCRIGAO DA INFRACAO GRAU
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os
02 . . : . . . 05
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 01
apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:
06 |Zelar pelas instalagdes do MPE utilizadas, por item e por dia; 03
07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por empregado e por dia;
08 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funcionario e por dia;
10 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicido nas datas determinadas, 01
por ocorréncia e por dia;
11 | Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecédo Individual), quando exigido em lei ou
12 | convencéo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem | 02
a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
13 Fornecer quantidade estabelecida de uniformes a cada 12 meses, por funcionario e 02
por ocorréncia;
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
14 | quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo deste contrato, 05
por dia e por ocorréncia;
15
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n&o previsto nesta tabela de

15 . .
multas, por item e por ocorréncia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n&o previstos nesta tabela de
16 | multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e | 02

por ocorréncia.
Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% sobre o valor mensal do contrato
GRAU CORRESPONDENCIA

06 4,0% sobre o valor mensal do contrato

8.5. SUSPENSAO
8.5.1. Nos casos de inexecugao total ou parcial ou irregularidade nao justificada e/ou ndo aceita
pela administracdo e nao previstos no item IMPEDIMENTO DE LICITAR do edital, aplicar-se-a
Suspensdo Temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o Ministério Publico
do Estado do Par4, pelo periodo de até 02 (dois) anos, na seguinte graduacao:
l. 1 (um) ano, nos casos de inexecugao parcial ndo justificada e/ou ndo aceita pela
Administragao ou irregularidade na execugéo;
. 2 (dois) anos, nos casos de inexecugdo total ndo justificada e/ou ndo aceita pela
Administragao.

8.6. DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE

8.6.1. No caso de inexecu¢cdo do objeto que configure ilicito penal, sera declarada a
inidoneidade da Contratada para licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO

9.1. Sera designado servidor do Ministério Publico para representar a
Administracdo no exercicio do dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente
contrato, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

9.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser
exercidos pelo Chefe da Divisao de Servigos Gerais e Chefe de Apoio do Pélo ou Promotoria
de Justica, deste MPE.

9.3. Cabera ao Fiscal do Contrato fiscalizar também o cumprimento, pela
Contratada, das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores objeto da
terceirizagao;

9.4. O Fiscal do Contrato podera examinar as carteiras profissionais dos
empregados colocados ao seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional, bem
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como conferir todas as anotagdes na carteira de trabalho, dando ateng¢éo especial quanto a
fungéo exercida, a remuneracao e todas eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;
9.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes:
a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 175,
§ 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, caso nao regularize a situagéo
no prazo conferido pela Administragao;
b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
c) pagamento de salérios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacéo;
e) pagamento do 13° salario;
f) concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;
g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e peridédicos, quando for o caso;
h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei;
i) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacgdes
trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: RAIS e a CAGED;
j) cumprimento das obriga¢des contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;
k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES E DEMAIS ALTERAGOES
10.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, em decorréncia de alteragdo quantitativa sobre a unidade do item, nos termos do
art. 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93, salvo a excegéo prevista no § 2° do referido artigo

10.2. Este instrumento podera ainda ser alterado, exceto no objeto, nos termos do
art. 65 da Lei 8.666/93 e com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

| - Unilateralmente pela Administracao:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagcdes, para melhor adequacgéo

técnica
aos seus objetivos;

Il - Por acordo das partes:

a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

b) quando necessaria a modificagdo do regime de execug¢do da obra ou servigo, bem
como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

c) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do
pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagao de
fornecimento de bens ou execucgao de obra ou servigo;

d) para restabelecer a relagao que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos
do contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneragdo da obra, servigo ou
fornecimento, objetivando a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na
hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forgca maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

11.1. Do reajuste para insumos e materiais renovaveis (reajustamento de pregos efetuado pela
aplicacao de indices de pregos oficiais gerais, especificos, setoriais):

11.1.1. Considerando que o contrato ndo prevé material nem equipamentos a serem
fornecidos, ndo ha previsado de reajuste, que seria incidente sobre tais bens. Somente podera sofrer
repactuacoes.

11.2. Da repactuagédo para méo-de-obra, encargos e provisdes respectivas (reajustamento de
precos que visa adequar o valor original do contrato, baseado em planilha analitica de custos, aos

novos precos de mercado, observada a variagéo efetiva dos custos de execugao do objeto):

11.2.1. O requerimento da contratada devera ser acompanhado de:

I.Documentos indispensaveis a comprovagao da alteragao dos pregos de mercado de cada um
dos itens da planilha a serem alterados, quando for o caso;

Il. Novo acordo ou convengdo coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei, que
fundamentam o pedido de repactuacao;

M. Demonstracédo da alteragdo dos custos, por meio de apresentagcdo das planilhas
analiticas de composigéo de custos e formacao de precos; e

V. Apresentar os documentos abaixo juntamente com o pedido de repactuagao:

1) Relacdo dos empregados vinculados ao contrato informando: nome completo, CPF,
fungao, remuneracao e data de admissao;

2) Cépia da CTPS;

a) folha de rosto com foto do empregado, n° da CTPS;

b) Qualificagao civil;

c) Contrato de trabalho com a empresa;

d) alteragdo de salario contemplando o novo salario da CCT mais os beneficios

adicionais (se for o caso).

3) Folha de pagamento (por contrato) para verificagdo do aumento, assim como os

contracheques correspondentes; 4) Extrato do FGTS e do INSS.

5) Comprovantes de pagamento de vale transporte;

6) Comprovante de pagamento de auxilio alimentagao;

7) Comprovante de pagamento de seguro de vida, invalidez e funeral;

8) Declaragdo da empresa de que permanece no regime tributario lucro presumido,
lucro Real ou Simples Nacional;

9) Se for Simples Nacional apresentar o PGDAS - Programa Gerador do Documento de
Arrecadacao do Simples Nacional.

10) Comprovagao de FAP. O fator acidentario de prevengcdo € um multiplicador, que
varia de 0,5 a 2 pontos, a ser aplicado as aliquotas de 1%, 2% ou 3% da tarifacéo
coletiva por subclasse econémica.

11) Outros documentos conforme a necessidade.

11.2.2. Serao concedidos os direitos decorrentes da repactuacao, a partir do
evento (acordo, convengdo, dissidio coletivo, ou equivalente) ou, se aplicavel, de sua
homologacado, desde que sua solicitagdo pela contratada ocorra em até 30 (trinta) dias
daquele evento, apds o que nao havera retroatividade, sendo os direitos concedidos a
partir da solicitagdo formal da contratada ao contratante.

11.2.3. Caso a contratada ndo venha a apresentar documentos que
comprovem que ja arca com os custos decorrentes das disposicbées do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo, a fiscalizagcdo do contratante fara a supervisdo e dara
prazo para regularidade, sob pena de instauragdo de procedimento de apuracdo de
responsabilidade quanto a contratada.

11.3. Os custos nao renovaveis ndo serao considerados nos casos de reequilibrio
econdmicofinanceiro, reajustamento e repactuagao.
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11.4. Caso haja reajuste ou repactuacao do contrato, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo, dentre eles o item aviso prévio
trabalhado da planilha de custos e formagéo de preco, deverdo ser excluidos como condigédo
para o reajuste ou repactuacao.

11.5. Para repactuacgao de pregos, sera observado o interregno minimo de um ano
das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir (Acordo, Convengédo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalente);

11.5.1. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratagio;

11.6. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagédo sera contado a
partir da data do Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentagao da proposta;

11.7. O CONTRATANTE nao se vincula as disposicoes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢cos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade;

11.8. E vedado ao CONTRATANTE vincular-se as disposicdes previstas nos
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica;

11.9. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela contratada.

11.10.  As repactuagdes a que o CONTRATADO fizer jus e que nio forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

11.11. Na atualizagdo da planilha para a repactuagdo, caso o CONTRATANTE
constate a redugcdo de custos ou encargos, ou ainda se a CONTRATADA nao conseguir
comprovar algum custo, a planilha serd ajustada e os itens identificados terdo valores
reduzidos ou excluidos;

11.12. A possibilidade de repactuacdo do contrato podera ocorrer um ano apos a
data do orgamento a que a proposta se referir, assim entendido como a data do acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario a época da
apresentagao da proposta para os custos de méao de obra.

11.13. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgéo.

11.14. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstragao analitica da alteragcéo dos custos, por meio de apresentagao
da planilha de custos e formacgédo de pregos ou do novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagédo, conforme for a variagdo de custos
objeto da repactuagéo.

§ 1° E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/17.

§ 2° A variagdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a
comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
lll - a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

19

Atividade de Licitagdes ¢ Contratos - Telefone: (91) 4006-3502
Rua Jodo Diogo, 100, 4° Andar, Cidade Velha, Belém-Para pregao@mppa.mp.br
CEP 66015 -165 www.mppa.mp.br



IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e
V - adisponibilidade orgamentaria do érgéo ou entidade contratante.
§ 3° O érgédo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela contratada.
§ 4° As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o
encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

12.1. A CONTRATADA devera prestar a garantia de execugdo do contrato, no valor de R$
10.728,09 (Dez mil, setecentos e vinte e oito reais e nove centavos), equivalente a 5% do
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugao do
contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao, observados ainda os seguintes requisitos:

12.1.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
segurogarantia ou fianga bancaria;

12.1.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

i. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

ii. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato; iii. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

iv. Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

12.1.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 12.1.2 acima, observada a legislagdo que rege a matéria;

12.1.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Estado do Para em conta
especifica com corregdo monetaria, em favor do contratante;

12.1.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

12.1.5. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracao a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

12.1.6. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

12.1.7. A garantia sera considerada extinta:

i. Com a devolugdo da apolice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato; e ii. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 12.1
acima,
que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

12.1.8. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;

12.2. O Contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir as imperfeicdes na
execucdo do Objeto deste contrato ou reparar danos decorrentes da agdo ou omissédo do Contratado
ou de preposto seu ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigagao resultante ou decorrente de suas
acdes ou omissodes.

12.3. O Contratado se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da
garantia que vier a ser utilizado pelo Contratante.

12.4. Em caso de acréscimo ao valor contratual, por meio de termo aditivo, o Contratado fica
obrigado a prestar garantia adicional de 5% sobre o valor acrescido;
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12.4.1. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisado por culpa do Contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

12.4.2. A garantia sera restituida, automaticamente ou por solicitacdo, somente apés integral
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfagdo de
prejuizos causados ao Contratante.

12.4.3. Em se tratando de modalidade fianga bancaria, devera constar do instrumento a
expressa renuncia pelo fiador dos beneficios previstos nos arts. 827 e 835 do Cdédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA EXECUGAO DO
OBJETO

13.1. Este Contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, contados da data da publicagdo deste
instrumento no Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme dispée o art. 57, Il, da Lei das
Licitagdes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

14.1.1. Unilateralmente nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII, do Art. 78 da Lei n®.
8.666/93;

14.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da Licitagao;

14.1.3. Judicialmente, nos termos da Legislagao Processual.

14.1.4. No caso de rescisao Contratual, devidamente justificada nos autos do Processo, tera o
contratado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacao, para apresentar o contraditério e
a ampla defesa.

14.2. A inexecucgao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO

15.1. Para o tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS da contratada sera adotado, com a publicagdo do Caderno de Logistica,
0 pagamento pelo fato gerador, nos termos do art. 18, Il da IN 05/17;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS HIPOTESES DE RETENGAO DA GARANTIA E DE
CREDITOS DA CONTRATADA

16.1. Quando da rescisdo dos contratos de servicos com regime de dedicagédo exclusiva de
mao de obra, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

16.2. Até que a contratada comprove o disposto no artigo anterior, o 6rgédo ou entidade
contratante devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, prestada com cobertura
para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
contratada, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos
termos da legislagao que rege a matéria; e

II- os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no inciso Il do caput, ndo havendo quitagdo das
obrigagbes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato.

16.3. O 6rgéo ou entidade podera ainda:
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| - nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela contratada, reter a garantia prestada a
ser executada conforme legislagdo que rege a matéria; e

II- nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da contratada decorrentes do contrato.

Paragrafo unico. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

17.1. A publicagéo do presente instrumento em extrato, no Diario Oficial do Estado, ficara a
cargo do Contratante, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura, e na forma disposta na
legislagao pertinente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Justica Estadual do Para, Comarca de Belém, Capital do Estado do
Para, para dirimir quaisquer questbes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justos, contratados e de comum acordo, assinam o presente em duas vias de
igual teor e forma, que declaram haver lido, na presenca de duas testemunhas, para que possa
produzir seus efeitos legais.

Belém-Pa, 30 de dezembro de 2022

PARA MINISTERIQO Assinado de forma digital
PUBLICO:050549 PO PARAMINISTERIO

PUBLICO:0505496000015
60000158 8
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
Contratante
Assinado de forma digital por
JOSE ELIAS ALVES o e e,

FLEXA:124684282 FLEXA:12468428234

Dados: 2022.12.19 14:25:51

34 -03'00'
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI
Contratada
Testemunhas:
Assinado de forma digital .
FELIPE DE SOUZA por FELIPE DE SOUZA MICHELLE BARBOSA A.s,SFnado de forma
FERREIRA:024734 FERREIRA:02473472211 DE gﬂt;(l)gzré\?EICHELLE
Dados: 2022.12.19 14:36:34
. L o PRITOG7O11595291 primos7911595201
2. RGi e RGi e
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mbrito
Texto digitado
30

mbrito
Texto digitado
dezembro


hiPrPA

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARA

EM BRANCO
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